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Pfarrei St. Gertrudis, Siimmern

Sehr geehrter Herr Pfarrer Hammer,

vielen Dank fur Ihre Information tber die Weiterentwicklung der gemeinsamen Arbeit in
der Pfarrei St. Gertrudis, Simmern. Sie haben mich gebeten, lhnen eine Einschétzung
und Stellungnahme zu der gefundenen Zusammenarbeit und Vereinbarung abzuge-
ben.

Dieser komme ich gerne nach, muss mich aber zunédchst entschuldigen, dass ich lhnen
erst jetzt antworten kann. Leider war es mir durch Urlaub und Erkrankung nicht még-
lich, schneller zu reagieren.

Da Sie mein direkter Ansprechpartner sind, erhalten Sie die Stellungnahme per Post.
Ich méchte Sie bitten, den Verantwortlichen der Pfarrei St. Gertrudis aus Initiativkreis
und Gesamtpfarrgemeinderat das Schreiben zukommen zu lassen.

Ich verstehe Ihre Bitte um Stellungnahme der Hauptabteilung Pastorale Dienste als
Ruckversicherung, dass der eingeschlagene Weg im Sinne und in Ubereinstimmung
mit dem Erzbistum so weitergegangen werden kann, um die Verlgsslichkeit und Ver-
bindlichkeit der Vereinbarungen fur die Zukunft abzusichern.

Somit bitte ich Sie, die folgenden Aussagen als eine solche Einordnung zu verstehen.
Sie ist eine Stellungnahme, ob die Uberlegungen zum vorgegebenen Weg des Erzbi-
schofs passen und kein Rechtsdokument, das als Genehmigung zu verstehen ist.

Ich méchte Ihnen zunachst meine hohe Wertschatzung fur den konstruktiven Weg zur
Entwicklung des Modells und der Intensivierung der Zusammenarbeit aussprechen.
Dies ist keine Selbstverstandlichkeit und zeugt vom gemeinsamen Willen, die Zukunft
der Kirche und des Glaubens gemeinsam zu gestalten!

Das gewahite Modell ihres Laienrates ist passgleich mit dem Modell vieler anderer
Réaume, die den Rat in der Regel Gemeindeausschuss nennen. Auch in lhrem Pastora-
len Raum soll dies in den anderen Pfarreien und Gemeinden eingeflhrt werden. Die
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Stérke des Modells ist die Moglichkeit der prazisen Abgrenzung von értlicher Verant-
wortung (was kénnen wir hier allein stemmen und vorhalten?) und der Verantwortung
im Pastoralen Raum (wo miissen wir uns mit den anderen Gemeinden und dem Pasto-
ralteam abstimmen?).

Ein solcher Ausschuss, oder Rat erméglicht und erleichtert die konkrete Umsetzung
zentraler Aussagen des Zukunftsbildes:

die Grundlegung der gemeinsamen Arbeit auf der Haltung von Vertrauen und Verant-
wortung,

die geistliche Fundierung und Vergewisserung der gemeinsamen Arbeit,

die Orientierung der Arbeit an den Charismen der beteiligten Personen,

die Entwicklung einer positiven Feedbackkultur

und nicht zuletzt auch die zentrale Absicherung der gemeinsamen Arbeit, die Allein-
génge von Beteiligten verhindert.

Besonders Ihr Wille, mégliche Konflikte im Konsens zu lésen, ist ein hoher Anspruch
und sehr positiv zu werten.

Insgesamt stimmen wir mit Ihren gemeinsam gefundenen Lésungen sehr tiberein und
wirden uns freuen, wenn Sie den weiteren Weg so gehen werden. Falls Sie hierbei
Unterstutzung benétigen, werden wir Sie mit unseren Méglichkeiten unterstiitzen.

Ich méchte Ihnen jedoch auch ein paar Fallstricke nennen, die Risiken bergen und aus
unserer Sicht noch genauer geklart werden miissen:

Laienrat:

Der gefundene Name unterscheidet sich von den anderen Réaten im Pastoralen Raum,
hat aber die gleichen Aufgaben und Méglichkeiten. Ein gemeinsamer Name wére si-
cher besser, ist aber nicht unbedingt notwendig, musste jedoch erklart werden.

Eigenes Pfarrbiiro/Sekretirin:

Grundsétzlich ist es iberhaupt keine Frage, ob es in St. Gertrudis ein Pfarrbiiro geben
darf, oder nicht. Ein solches Buro ist wichtig fir die Nahe zu den Glaubigen und deren
Anliegen, gerade aufgrund der territorialen Lage Simmerns.

Es wird allerdings auch hier das Verhaltnis zum Btiro am Sitz des Leiters zu kldren sein
und, in Anbetracht enger Personalressourcen im Verwaltungsbereich, die Personalaus-
stattung. Falls es auf Dauer keine bezahlte Sekretarin mehr geben sollte, muss man
Uber Alternativen nachdenken. In einigen Kirchengemeinden im Erzbistum wurden hier
ehrenamtliche Lésungen gefunden, die mit hoher Zufriedenheit funktionieren.

Eigene Homepage:

Es ist véllig versténdlich und nachvollziehbar, dass eine Pfarrgemeinde wie St. Gertru-
dis ein hohes Interesse an Erkennbarkeit und Transparenz ihres Engagements im In-
ternet hat. Somit ist dieser Gedanke und Wunsch nachvollziehbar und sicher auch
maglich.

Es bleibt allerdings zu bedenken, dass die Pflege einer eigenen Seite mit hohem Auf-
wand verbunden ist und bei gewiinschter Aktualitat und Attraktivitat einer hohen Ver-
lasslichkeit bedarf.
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Auch muss erkennbar sein, dass die Pfarrei Teil des Pastoralen Raumes ist. Auch hier
lohnt sich der Blick in die Lésungen anderer Pastoraler R&aume, die das Problem Uber
eine gegenseitige Verlinkung 16sen.

Fir beide Felder bleibt festzuhalten, dass wir keine grundsétzlichen Bedenken haben,
es aber so konkrete Themen und Fragestellungen sind, dass Sie hier eine gemein-
same Ortliche Ldsung suchen und finden missen, da es ja auch immer um den Pasto-
ralen Raum geht. Auch dieses liegt im Grundanliegen des Erzbischofs, die konkrete
Ausgestaltung der pastoralen Wirklichkeit vor Ort zu entwickeln.

AbschlieBend méchte ich noch eine Grundeinschatzung geben:

Fur den Bischof ist die Pastoralvereinbarung ein fester, durch ihn in Kraft gesetzter Be-
zugspunkt. Es geht alles, was der Pastoralvereinbarung nicht widerspricht. Ich kann in
den geplanten Punkten kein Vorhaben erkennen, dass hierdurch ausgeschlossen, oder
unméglich wére. Wie oben beschrieben, ganz im Gegenteil. Die Pastoralvereinbarung
bildet den Rahmen, der fiir die kommenden Jahre, auch bei Personalwechsel, eine
Verbindlichkeit, Sicherheit und Verlasslichkeit bieten soll. Somit soll sichergestellt wer-
den, dass die gefundenen Losungen langerfristig wirken kénnen und nicht der Beliebig-
keit unterliegen.

Wenn man die Zukunftsfahigkeit des Modells betrachtet, kénnen wir Sie nur in dem ge-
planten Weg unterstitzen. Wohl wissend, dass es ohne das ehrenamtliche Engage-
ment in den beteiligten Gemeinde(n) in Zukunft nicht gelingen wird, die geplanten
Dinge aufrecht zu erhalten. Daran hangt alles.

AbschlieRBend kann ich allen, die an der gemeinsamen Zukunft Simmerns arbeiten, un-
sere Unterstlitzung zusagen und lhnen auf lhrem gemeinsamen Weg Erfolg und Got-
tes Segen wiinschen.

Mit freundlichen GruRen

AT

Thomas Kloter
Koordinierender Leiter

Hauptabteilung Pastorale Dienste



